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ОТЧЁТ 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 

 в ГБОУ лицей № 373 Московского района Санкт-Петербурга 

 в первом полугодии 2026 года 

 

Работа по противодействию коррупции в 2026 году осуществляется в соответствии со следующими законами, правовыми актами и 

нормативными документами: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 159 (часть 3), 159.2 (часть 3), 160 (часть 3), 201, 204, 285, 285.1, 286, 289, 290, 291, 291.1, 292). 

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (статьи 15.14, 19.28, 19.29). 

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 

05.04.2013 N 44-ФЗ; 

- Национальная стратегия противодействия коррупции (утверждена Указом Президента РФ от 13.04.2010 № 460); 

- Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Перечень № 23 преступлений коррупционной направленности, введенный в действие Указанием Генеральной прокуратуры РФ№ 744/11 и МВД 

России № 3 от 31.12.2014; 

- Письмо Минобрнауки от 09.09.2015 N ВК-2227/08 «О недопущении незаконных сборов денежных средств»; 

- Закон Санкт-Петербурга «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге» от 14.11.2008 № 674-122; 

- Закон Санкт-Петербурга от 20.10.2010 № 504-118 «О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.02.2009 № 156 «Об особенностях рассмотрения исполнительными органами 

государственной власти Санкт-Петербурга обращений граждан о коррупции»; 

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009 № 1448 «О Порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-

Петербурге»; 

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

на 2026-2027 годы»; 
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- Распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 06.03.2013 № 15-рп «О коррупционно опасных функциях, выполняемых исполнительными 

органами государственной власти Санкт-Петербурга»; 

- Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 30.10.2013 № 2524-р «Об утверждении методических рекомендаций "О порядке 

привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей 

(законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

- Распоряжение Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Санкт-Петербурга от 29.05.2015 № 127-р «Об утверждении 

Методических рекомендаций по формированию и организации деятельности комиссии по противодействию коррупции в государственном 

учреждении Санкт-Петербурга (государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подведомственном исполнительному органу 

государственной власти Санкт-Петербурга»: 

- Распоряжение Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Санкт-Петербурга от 15.10.2009 № 182-р «Об утверждении 

Положения о порядке контроля за выполнением программ противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Санкт-

Петербурга, за исключением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга»;  

- Распоряжение администрации Московского района Санкт-Петербурга от 16.01.2026 № 17-р «О плане мероприятий по противодействию коррупции 

в администрации Московского района Санкт-Петербурга на 2026-2027 годы», 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Планируемые сроки 

выполнения 

Проведённая работа 

1.Организационные мероприятия  

1.1. Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики в 

учреждении на рабочих совещаниях и 

заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции 

Один раз в 

полугодие, 

ежегодно 

Вопросы реализации антикоррупционной политики в лицее рассмотрены 

на рабочем совещани 03.03.2026 и заседании комиссии по 

противодействию коррупции 20.05.2026 

1.2. Информирование ОПВГСиК 

администрации Московского района о 

всех случаях возбуждения в отношении 

работников ОУ уголовных дел 

коррупционной направленности 

С момента 

возбуждения 

уголовного дела 

В отношении работников ОУ уголовных дел коррупционной 

направленности за текущий период 2026 года не возбуждалось 

1.3. Организация работы по 

предотвращению и урегулированию 

случаев конфликта интересов 

По мере 

необходимости 

Работа организована в соответствии с Положением о порядке по 

предотвращению конфликта интересов педагогического работника. 

Случаев конфликтов интересов за текущий период 2026 года не 

зафиксировано 

1.4. Предоставление директором 

учреждения сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствам имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

Январь – апрель, 

ежегодно 

Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствам 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей директором лицея И.В. Афанасьевой 

представлены своевременно 
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имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим 

законодательством 

1.5. Контроль за соблюдением работниками 

Правил внутреннего трудового 

распорядка 

В течение  
2023-2027 годов 

Осуществляется заместителями директора и руководителями структурных 
подразделений в постоянном режиме. В текущем периоде 2026 года 
сотрудников, нарушивших Правила внутреннего трудового распорядка, не 
выявлено 

1.6. Контроль за соблюдением порядка 
оказания платных услуг и иной 
приносящей доход деятельности 

По мере 
необходимости 

Осуществляется заместителями директора и руководителями структурных 
подразделений в постоянном режиме 
 

1.7. Корректировка должностных 
обязанностей сотрудников учреждения 
при введении, либо изменении 
должностных инструкций 

По мере 
необходимости 

Корректировка должностных обязанностей сотрудников ОУ при 
введении, либо изменении должностных инструкций не требовалась 

1.8. Ознакомление сотрудников учреждения 
с изменением должностных 
обязанностей 

По мере 
необходимости 

По мере необходимости проводится ознакомление сотрудников ОУ в 
связи с изменением должностных обязанностей 

2. Информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики. Антикоррупционная пропаганда 

2.1. Подготовка и размещение на 

официальном сайте лицея в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» информационных 

материалов по противодействию 

коррупции  

В течение  
2023-2027 годов 

В разделе «Противодействие коррупции» в течение первого полугодия 

2026 года размещены и обновлены следующие информационные 

материалы:  

- Протоколы комиссии по противодействию коррупции; 

- Информационные материалы Администрации Санкт-Петербурга, 

- Обратная связь о сообщениях о фактах коррупции, 

- Отчётность, мониторинги, 

- Методические материалы 
 

2.2. Размещение в зданиях и помещениях, 

занимаемых лицеем: мини-плакатов 

социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного 

поведения работников лицея; 

информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных 

В течение  
2023-2027 годов 

В каждом здании лицея размещены информационные стенды с 

информацией по антикоррупционной политике ОУ, информацией об 

адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о фактах коррупции 
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органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции 

2.3. Размещение на официальном сайте 

учреждения информации: о 

государственных услугах 

(государственных функциях), 

предоставляемых (исполняемых) 

учреждением, об оказываемых платных 

услугах 

В течение  
2023-2027 годов 

На официальном сайте лицея http://лицей373.рф размещена информация: 

- о государственных услугах (государственных функциях), 

предоставляемых (исполняемых) лицеем, 

- о правилах приёма в лицей, 

- о дополнительных платных услугах 

3. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд 

3.1. Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом 

от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» 

В течение  
2023-2027 годов 

На официальном сайте ОУ размещена информация: 

- План финансово-хозяйственной деятельности 2026 год, 

- Отчет об выполнении государственного задания на оказание государственных 

услуг, 

- Отчет об исполнении плана ФХД на 01.01.2026 

- Отчет о финансовых результатах деятельности на 01.01.2026, 

- Сведения о результатах учреждения пo исполнению государственного задания 

на 01.01.2025,  

- Баланс государственного (муниципального) учреждения на 01.01.2026, 

- Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности на 01.01.2026, 

- Сведения об остатках денежных средств на 01.01.2026, 

- Сведения о результатах внешнего государственного (муниципального) 

финансового контроля на 01.01.2026, 

- Сведения об основных направлениях деятельности на 01.01.2023, 

        На официальном сайте для размещении информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях https://bus.gov.ru/pub/agency/183311 размещена 

информация в соответствии с требованиями, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» 

     На заседании Комиссии по противодействию коррупции от 20.05.2026 был 

рассмотрен вопрос «О соблюдении требований законодательства в сфере 

экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд» 

3.2. Осуществление контроля за 

соблюдением требований к 

предоставлению в аренду, 

В течение  
2023-2027 годов 

        На заседании Комиссии по противодействию коррупции от 20.05.2026 

был рассмотрен вопрос «О соблюдении требований законодательства в сфере 

http://лицей373.рф/otchet-GZ-2020.pdf
http://лицей373.рф/otchet-GZ-2020.pdf
http://лицей373.рф/otchet_ob_ispolnenii_uchrejdeniem_plana_ego_FXD.pdf
http://лицей373.рф/otchet_o_finansovix_rezultatax_deyatelnosti_OU.pdf
http://лицей373.рф/svedenia_o_rezultatax_uchrejdenia_po_ispolneniu_gosudarstvennogo_(municipalnogo)_zadania.pdf
http://лицей373.рф/svedenia_o_rezultatax_uchrejdenia_po_ispolneniu_gosudarstvennogo_(municipalnogo)_zadania.pdf
http://лицей373.рф/balans-gosudarstvennogo-municipalnogo-uchrejdenia.pdf
http://лицей373.рф/svedenia-po-debitorskoi-i-kreditorskoi-zadoljennosti-OU.pdf
http://лицей373.рф/svedenia_ob_ostatkax_denejnix_sredstv.pdf
http://лицей373.рф/svedenia-o-rezultatax-vneshnego-fin-kontrolya.pdf
http://лицей373.рф/svedenia-o-rezultatax-vneshnego-fin-kontrolya.pdf
http://лицей373.рф/svedenia-ob-osnovnix-napravleniax-deyatelnosti.pdf
https://bus.gov.ru/pub/agency/183311


5 
 

безвозмездное пользование имущества 

ОУ, обеспечение его сохранности, 

целевого и эффективного 

использования 

экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд». 

         В первом полугодии 2026 года проверок внешнего государственного 

(муниципального) финансового контроля и проверок исполнительных органов 

государственной власти и правоохранительных органов по вопросам 

соблюдения требований к предоставлению в аренду, безвозмездное 

пользование имущества ОУ, обеспечение его сохранности, целевого и 

эффективного использования, не проводилось 

3.3. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств, 

внебюджетных средств и 

распределением стимулирующей части 

фонда оплаты труда  

В течение  
2023-2027 годов 

         Контроль за целевым использованием бюджетных средств, внебюджетных 

средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда 

проводится регулярно при реализации плана финансово-хозяйственной 

деятельности, в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников, 

Положение о порядке и условиях доплат и надбавок к должностным окладам и 

тарифным ставкам, носящих компенсационный и стимулирующий характер 

(материальном стимулировании) работникам, при подготовке отчётных 

документов, при подготовке к балансовой комиссии. 

  3.4. Проведение анализа соответствия 
фактически достигнутых показателей 
деятельности ОУ, показателям, 
предусмотренным перечнем нужд 
государственных учреждений и 
планами процедур 

ежеквартально        На совещаниях при директоре 03.03.2026 рассматривался вопрос анализа 
соответствия фактически достигнутых показателей деятельности ОУ, 
показателям, предусмотренным перечнем нужд государственных учреждений и 
планами процедур. 

4. Взаимодействие с общественностью и правоохранительными органами  
по противодействию коррупции 

4.1. Размещение на официальном сайте ОУ 
плана по противодействию коррупции, 
плана финансово-хозяйственной 
деятельности ОУ и отчета по его 
исполнению, ежегодного публичного 
отчета о деятельности ОУ и 
самоанализа 

I квартал 

2023-2027 годов 

В январе на официальном сайте ОУ размещены план по противодействию 

коррупции на 2023-2027 гг, план финансово-хозяйственной деятельности ОУ на 

2026 год, отчёт по исполнению в 2025 году, самоанализ за 2025 год 

4.2. Организация проведения 
социологических исследований по 
теме: «Удовлетворенность 
потребителей качеством услуг, 
предоставляемых государственным 
учреждением» 

май  

2023-2027 годов 

В мае 2026 года проведено социологическое исследование по теме: 

«Удовлетворенность потребителей качеством услуг, предоставляемых 

государственным учреждением» 
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4.3. Осуществление личного приема 

граждан руководством лицея по 

вопросам проявления коррупции и 

правонарушений 

По графику Личный приём директором и заместителями директора проводится 
еженедельно в соответствии с графиком. По вопросам проявления коррупции и 
правонарушений в текущем периоде 2026 года обращений не зафиксировано 

4.4. Анализ жалоб и обращений, 

поступающих в ОУ на действия 

(бездействия) сотрудников лицея на 

наличие в них сведений о фактах 

коррупции 

В течение  
2023-2027 годов 

В текущем периоде 2026 года жалобы и обращения в ОУ на действия 

(бездействия) сотрудников лицея на наличие в них сведений о фактах 

коррупции не поступали. 

 

4.5. Информирование Службы занятости  

о наличии вакантных мест в ОУ 

до 15-го числа 
каждого месяца 

Информирование Службы занятости о наличии вакантных мест в ОУ 
проводится в установленном порядке, до 15 числа следующего месяца. 

4.6. Учет и рассмотрение обращений 
граждан, содержащих сведения о 
коррупции в ОУ 

по мере 
поступления 

В текущем периоде 2026 года обращений граждан, содержащих сведения о 
коррупции в ОУ, не поступало. 

4.7. Принятие мер по недопущению 
составления учреждением 
неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов 

В течение  
2023-2027 годов 

В текущем периоде 2026 года составление учреждением неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов не выявлено. 

4.8. Взаимодействие с 
правоохранительными органами по 
вопросам антикоррупционной политики 

В течение  
2023-2027 годов 

Организовано взаимодействие с Прокуратурой Московского района и 29 
отделом полиции УМВД РФ по Московскому району Санкт-Петербурга. 
Сотрудники правоохранительных органов участвуют в работе по проведению 
воспитательных мероприятий антикоррупционной направленности. 

4.9. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции 

В течение  
2023-2027 годов 

Проводится регулярно на сайте Администрации Санкт-Петербурга и 
администрации Московского района Санкт-Петербурга в разделах 
«Противодействие коррупции» 

5. Антикоррупционное образование 
5.1. Организация антикоррупционного 

образования работников  учреждения 
на тематических совещаниях, 
педагогических советах, заседаниях 
методических объединений классных 
руководителей 

В течение  
2023-2027 годов 

Вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения рассмотрены на 
заседании МО классных руководителей 21.04.2026 и 21.05.2026 

5.3. Организация и проведение 
мероприятий по антикоррупционному 
образованию в части, касающейся 
включения в программы, реализуемых в 
учреждении, учебных курсов 
(модулей), направленных на решение 
задач формирования 

В течение  
2023-2027 годов 

Программы реализуются в соответствии с ФГОС, с включением отдельных тем, 

направленных на решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания 

обучающихся  
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антикоррупционного мировоззрения, 
повышения уровня 
антикоррупционного сознания 
обучающихся 

5.6. Проведение воспитательных 
мероприятий и классных часов, 
направленных на формирование 
антикоррупционного мировоззрения 
(диспуты, круглые столы, конкурсы 
плакатов и рисунков, экскурсии, 
встречи с представителями органов 
власти и правоохранительных органов), 
в т.ч. в рамках Месячника правовых 
знаний 

В течение  
2023-2027 годов 

      Мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного 
мировоззрения с обучающимися проводятся в течение учебного года, в том 
числе в рамках месячника правовых знаний. Отчёт о проведённых мероприятиях 
приведён в приложении 1. 
 

5.8. Повышение правовой грамотности и 
информирование родителей (законных 
представителей) обучающихся по 
антикоррупционным вопросам на 
родительских собраниях и при 
проведении индивидуальной работы 

В течение  
2023-2027 годов 

Вопросы антикоррупционной политики рассмотрены на родительских 

собраниях в мае 2026 года, а также при индивидуальной работе с родителями. 
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Приложение 1 

 

Проведение воспитательных мероприятий, 

направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения 

 

В соответствии с Рабочей программой воспитания, календарным планом воспитательной работы на 2025-2026 учебный год и Планом работы 

по правовому просвещению и антикоррупционному воспитанию на 2025-2026 учебный год в первом полугодии 2026 года проведен комплекс 

антикоррупционных воспитательных мероприятий. 

Формирование у учащихся антикоррупционного мировоззрения осуществляется непосредственно в классных коллективах, а также через 

привлечение учащихся к участию в общешкольных мероприятиях антикоррупционной направленности. 

Особое внимание уделяется занятиям по повышению правовой грамотности учащихся, изучению Правил внутреннего распорядка учащихся 

и других локальных актов лицея, информированию о фактах коррупционного проявления. 

В течение первого полугодия 2026 года проведены: 

№ п/ п Мероприятие Дата проведения Участники Кто проводил 

1.  Урок доброты 21.01.2026 1-е классы Социальный педагог Кушля 

Ю.А. 

2.  
Интерактивное занятие «Как решать конфликты»  28.01.2026 3 классы 

Социальный педагог Кушля 

Ю.А. 

3.  Тематические беседы по правовому воспитанию и 

профилактике коррупции 

03.02.2026, 

10.03.2026 

1-11 классы Классные руководители 

4.  Диспутклуб «Почему мы даём взятки?»  
19.02.2026 7-е классы 

Заместитель директора по ВР 

Маркова О.А. 

5.  Диспут «Подарки учителям – это взятка или знак 

признательности?» 
20.02.2026 8-е классы 

Заместитель директора по ВР 

Маркова О.А. 

6.  
Круглый стол «В чем опасность коррупции?» 25.02.2026 11-е классы 

Заместитель директора по ВР 

Маркова О.А. 

7.  Тестирование учащихся по антикоррупционному 

мировоззрению 

25.03.2026 9-11 классы Заместитель директора по ВР 

Анненков Р.В. 

8.  Деловая антикоррупционная игра «Создание президентской 

команды»  

27.04.2026 8-е классы Заместитель директора по ВР 

Маркова О.А. 
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9.  Деловая антикоррупционная игра «Исключительные 

обстоятельства» 

30.04.2026 6-е классы Заместитель директора по ВР 

Маркова О.А. 
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